Activa, Groupe d'Amitié France Portugal des Villes et Collectivités territoriales

STATUTS

k- GENERALITES
ARTICLE 1

L'association “Activa, Groupe d'Amitié France Portugal des YVilles et Collectivités territonales” fondée

e ﬁd&:&mhm 2011 a pour but de :
développer, au niveau local (collectivités lerriforiales | commune, dépariement, région), des
actions susceptibles de promouvair la langue, 'enseignement et la culture lusophone |

= Tisser un réseau d'élus de colleclivités temiloriales el d'agglomération, de towt bord

politique, scucieux du respect des valeurs républicaines et de laicité, pour réfléchir et agir sur
des thémes concrels au travers d'un lien privilégié avec le Porlugal et lNespace lusophone.
Promouvoir les langues el la cullure francaise au Portugal,

S8 durde esf ilimilée,
Elle a son siége 4 : Maison des Associations, 22 rue Deparcieux 75014 Paris

ARTICLE 2

Les moyens d'action de I'Association seront:
= publicalions, annuaires, exposilions, conférences,
- CONCOUrs, prix, récompenses,
= gl lout aulre moven permetiant la réalisation de I'objel social

ARTICLE 3

L'association se compose des membres adhérents. Par membre adhérent, on entend :

= les &lus de France ayant un lien et un intérét reel pour le Portugal cu pour le monde lusophone en
gééral

A défaut de respecter ces criléres, l'agrément du Congeil d'Administration est requis pour &tre

membra.

Le titre de membre dhonneur ou de membre qualifié peut étre décerné par le Conseil d'Administration

aux personnes qui rendent ou ont rendu des services signalés a l'association. Ce titre confére aux

personnes qui l'ont obtenu, le droit de faire partie de 'Assemblée Génédrale, sans étre tenu de payer

une colisation et sans droif de vole,

Un titre de Président d' Honneur peut &tre atinbuée & une personnalité désignée par le Bureau sur

approbation du Conseil d' Adminisiration

La cotesation est fvée annuellament par NAssemblée générale sur proposition du Bureau.

Les colisations annuelles sont appelées au 1% Janvier. Pour une adhésion en cours de pénode, le

calcul se fera au prorata du temps (mods entier) restant & counir jusqu'a l'échéance suivante

ARTICLE 4

La qualue de membre de FAssociation se perd par
la démission,
= la radigtion prononcée pour non-paiement de la colisation ou pour molif grave par le Conseil
d' Administration,
- [l fin du mandat.

- ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 5

L'association est adminisirée par un Conseil dAdministration composé de 4 4 15 membres, désignés
par FAssemblée Générale. Les membres du Conseil sont élus au scrulin secrel pour Irois ans, avec




une élection aprés chague scnutin municipal par lAssemblée Générale et choisis parmi les présents
ou représentés de celle-ci.

Les membres sortants sont rédligibles.,

En cas de démission, radiation ou décés d'un de ses membres, le Conseil est autorisé & procéder A
son remplacement & titre provisoire.

La procédure de radiation vise a remetire en cause la place d'un membre du Conseil d Administration.
Proposée an Consail dAdministration, aprés convocation du Président ou d'1/3 des membres, elle
intervient aprés un vobe de défiance ou confiance, Ce vote g'effectue & main levée, & la majorité des
présents ou représentés, Une procuration &tant obligatoire sous peine de nullité du vole représents,
Le vote peut se faire par vole & buletin secret si au moing une demande existe en ce sens. Le Conseil
dizpose de tremte jours pour remplacer le membre radié, sinon la place reste vacante jusgua
présentation dum autre candidat. Les membres du Consel dAdministration sont des personnes
aclives el engagées, Elles participent de fagon active a la vie de I'Association avec um vole
décisionnaire,

ARTICLE 6

Le Consell dAdministration est invesh des pouvairs les plus &tendus pour agir en toute circonstance
au nom de 'Association et prendre toules décisions concemnant son objel |l fixe annuellement le tanf
des cofisations et en cas de nécessité, le modifie en cours d'année, Il délibére et vote le budget de
chague axercice. Il arréle les comples a la fin de chagque exercice. || désigne les membres du Bureau,
par un vole secref, pour trois ang, parmi les membres du nouveau Congeil, Le vote a lieu & la majorité
des oy,

ARTICLE ¥

Le Conseil d'Administration se réunit, au moins une fois par an et chaque fois quiil est comvogqué par
son Président ou sur demande du quart de ses membres. La présence des deux ters au moing des
membres du Conssil d'Administration est nécessaire pour la validité des délibérations. Aprés une
heure, le CA peut statuer avec les personnes présentes. Les procés verbaux sonl signés par au
moing deux des membres du Bureau présents ou représentés au Conseil ef franscrits sur un registre
spécial.

ARTICLE B

Les membres du Consell d'Administrabon ne peuvent recevoir aucune rétribution a raison des
fonctions qui lewr sont configes, Des remboursements de frais sont néanmaoins possibles

ARTICLE @

L'Assemblée Générale de I'Assodiation comprend tous les membres adhérents, Elle se réunit au
mains une fois par an et chague fois qu'elle est convoquée par le Conseil d'Administration, la
convocation &tant valablement falte par lefire simple envovée aux membres de 'Association au plus
tard dans les dix jours précédant MAssemblée Générale, Son ordre du jour est réglé par le Conseil,
Toul membre de |'Association peut se faire représenter aux assemblées par un aulre membre, a
condition de lul fournir un mandat en bonne et due forme. L'Assemblée Géndrale délibére sur les
questions mise a lordre du jour par le Conseil dAdministration et sur les posiions émanant d'au
maing un ters des membres de 'Association, 3 condiion gue ces derniéres solent communigquées au
Conseil dAdministration au moins 20 jours avant la tenue de I'Assemblés Générale. En outre, elle
approuve les comptes de lexercice clos.

ARTICLE 10

Le Bureau, constitué par le Président, le Vice-Président, le Trésoner, le Secrétaire Général, le
Trésorier adjoint ef le Secréfaire Génédral adjoint, se réunit chaque fois qu'il est convogqué par le
Frésident ou chague fois quiil est demandé par au moins la moitié des membres, Les décisions sont
prises & la majorité des membres présents, En cas de partage des voix, la voix du Président est
prépondérante. La présence d'au moins la moitié des membres est nécessaire pour la validité des
délibérations et des décisions. I est dressé un procés-verbal de chaque séance, signé par le
Président ef le Secrétaire Géndral qui I'a rédigé. Les procés-verbaux sont franscrifs sur un registre
spécial.



ARTICLE 11

Le Président exerce au nom du Conseil d'Adminisiration tous les pouvoirs nécessaires pour diriger et
administrer I"Association. |l représente 'Association dans tous les actes de la vie civile_ |l convogue et
préside les réunions du Bureau, du Conseil d'Administration et les Assemblés Générales. I fixe 'ordre
du jour de chague séance, &tabli le compte-rendu annuel des fravaux de ['Association et fait exécuter
les décisions du Conseil d'&dministration. Il erdonnance les dépenses. |l peut donner délégation. En
cas de représentation en Justice, le Président ne peut &tre remplacé que par un mandataire aglssant
en vertu d'une procuration spéciale, Le Vice-Président agsiste le Président dans ses fonctions et e
remplace &n cas dabsence.

ARTICLE 12

Le Secrétalre Général rédige et it les procés-verbaux des séances du Consell d' Administration el des
Azzemblées Générales, || surveille la transcription, sur un registre spécial, des procés-verbaux des
séances du Consell d'Administrabion, lesguels doivent boupours étre signés et paraphés par le
Président et par lul-m&me. Il centralize et distribue les informations (fchiers, courners, contacts, etc...)
parmi les membres du Conseil d' Administration. En cas d'absence ou dempéchement du Secrétaire
Général, sas attributions sont remplies par le Secrétaire Géanéral adjoint ou un autre administratewr
dégigné par le Président,

ARTICLE 13

Le Trésornier & pour mission ;

- de faire recouvrer les cotisations et toutes recetles, de donner connaissance au Conseail de la
situation de la trésorerie, de régler toutes les dépenses inscrites au budget ou votées par le
Conseil d' Administration et ordonnancées par le Président,
d'arréter les comples au 31 Décembre de chague année et de présenter 4 [Assemblée
Générale un &tal de la situation financiére aprés vérification et apurement des comples par le
Conseil d Administration,
de faire, en accord aveo le Président, toute opération sur titres et valeurs et de faire emplol
des fonds disponibles.

Le placement des disponibilités de I'Associaion ne peutl concarmar que !
Falimentation de dépdts & vue ou rémunérés auprés d'Etablissements financiers,

-  En cas dabsence ou d'empéchement du Trésorier, ses attributions sont remplies par le
Tresorier adjoint ou par le Président,

- RESSOURCES ANNUELLES
ARTICLE 14

Les recetles annuelles de I'dssodation se composent :
= des cotisations ef souscriptions de ses membres,
- des ressources créées a litre exceplionnel,
- du revenu de ses blens,
- du produit des libéralités dont l'emplod est autorisé au cours de Mexercice,
dong (en chégque & l'ordre de lassociation).

ARTICLE 15

La compiabilité est tenue, faisant apparaitre annuellement un comple d'exploitation, le résultat de
lexercice ef un bilan.

- MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

ARTICLE 78

Les statuls peuvent &ire modifiés par 'Assemblée Générale sur proposition du Conseil
d'Administration ou du tiers des membres dont se compose lAssambléa. Dans 'un et 'autre cas, les



propositions de modifications sont inscrites & 'ordre du jour de la prochaine Assemblée au meins 10
jours & Favance, L'Assemblée doit se composer du quart au moins des membres en exercice. 5i cetie
proposition n'est pas atleinte, 'Assemblée est convoqués de nouveau mals quinze jours au moins
diintervalle et cette fois, elle peut valablement délibérer quel gque =soit le nombre de ses membres
présents. Dans tous les cas, les staluts ne peuvent &tre modifiés qu'a la majonité des deux ters des
membres présenta ou représentés,

ARTICLE 17

L'Assemblée Générale appelée a se prononcer sur la dissolution de NAssociation esl convodgqués
spécialement & cet effet, dans les condifions prévues & l'arficle précedent et doit comprendre au
moires la modtié plus un des membres en exercice. Si cette proportion n'est pas atteinte, I'Assemblés
Générale est convoguée de nouveau mais 4 quinze jours dintervalle au moins et cefte fols, elle peut
valablement délibérer quel gque soit le nombre de ses membres présents, Dans tous les cas, la
dissolution ne peut &re volée qu's la majorité des deux ters des membres présents. La liquidation est
confiée 4 une commission des trois membres nommeés par NAssemblée Génédrale parmi les membres
du Consell et toutes delfes el dépenses payées, le reliquat, 5 en reste, recoit la destination fixée par
ladite Assemblée en conformité des dispositions de I'Article premier de la loi du 17 Juillet 1901 et de
'Article 15 de son décret dapplication du 16 Aol 1901 qui interdisent I'attnbution aux membres d'une
part guelcongue des blens de 'Association.

Le BUREAL,

Fait & Paris, le 8 décembre 2012

Hermano SANCHES RUINVD Rosa DA COSTA
Présidemt Vice-Présidente

Julien DOS SANTOS Mathalie DE QLIVEIRA
Trésorier Secriétaire Géndrale
Antonio RIBEIRD Rosa MACIEIRA VLASTOS

Trésorier adjoint Secrétaire Générale adjoint




